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SUNUS

Stratejik planlama veya genis anlamiyla stratejik yonetim, kuruluglarin mevcut durum,
misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalari; bu vizyona
uygun amaglar ile bunlara ulagsmay1 miimkiin kilacak hedef ve stratejiler belirlemeleri; ayrica
oOlgtilebilir kriterler gelistirerek performanslarini izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade
eden katilimcr esnek bir yonetim yaklagimidir. Daha basit terimlerle ifade edilecek olursa
stratejik planlama, kuruluslarin, “neredeyiz?”, “nereye ulasmak istiyoruz?”, ulagmak
istedigimiz noktaya nasil gideriz?” ve “basarimizi nasil dlgeriz?” seklinde dort temel soruya
cevap arama siireci olarak da ifade edilebilir.

Kurumlarimizin uzun vadeli yapacaklarmi bir plan igerisinde hayata gegirilmesine
imkan saglayan bu calismayi1 biz de kendi kurumumuz i¢in hazirlamaya ¢alistik. Biliyoruz ki
kurumlarin gelismelerinin Oniindeki engel, bir planlarinin olmamasi, yapilan her seyin
gecmisten ornek alinarak yapilmasi, somut verilere dayandirilmamasi ve bu hizmeti daha iyi
nasil yaparim kaygisi tasinsa bile verilen 6deneklerle yetinilmesi, 6denek istedim ama ancak bu
kadar verdiler, bu kadar Odenekle bu kadar hizmet yapilir mantifinin hakim oldugu
diistincelerden kurtularak bir an 6nce planl hayata gecis olacag kanaatiyle bu g¢aligmay1
hazirladik.

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 0gretim
anlayisin sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Merkezimiz hep oldugu gibi 2019 -2023
yillarinda da katilimer bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin, merkezimizin biitiin
sorunlarin1 ¢dzmesi beklenmemektedir. Ancak sorunlarin ¢oziilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge,
Merkezimizin ¢aga uyum saglamak ve gelismek acisindan olmasi gereken dogrultusunu,
dogrularini ve tercihlerini kapsamaktadir. Ulu Onder yillar dncesinden isaret etmisti. “Her
hangi bir amaca ulagmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak i¢in ¢alisacagiz.”
Var olus nedenini bilmeyenler, okyanusta amacsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibidir,
dalgalarin siiriikledigi yone gore hareket ederler.

Bu nedenlerle Stratejik planlama kurumlar i¢in en dnemli faktordiir. Kurum; niye var
oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilerek yapmak
durumundadir.

2024-2028 yilinda da planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan birim yoneticilerine ve ozellikle de stratejik plan ekibine
tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir
adim daha yaklagtirarak benimsemis oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz
vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimu tazeliyor, idari personelimize 6gretmenlerimize,
memur, hizmetli ve kursiyerlerimize 2024-2028 yillar1 arasinda basarilar diliyorum. Ise
baslamak yolun yaris1 demektir.

Bu yolda diisiincesi, katkilar1 ve tesvikleriyle bize, amag ve hedeflerimize ulagsmak igin
katkida bulunan ve bulunacaklara simdiden tesekkiirlerimi sunuyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri/ Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Unvam Ad1 Unvam
Soyadi Soyadi
Emre AYBEK Kurum Miidiirii Mahmut KILIC Miidiir
'Yardimcisi
Mahmut KILIC Miidiir Ayfer YILDIZ Ogretmen
'Yardimcisi
Mehmet HULAGU Okul Aile Ahmet CELIK Ogretmen
Birligi Bsk.
Riza KUTAY Ok. A. Bir. Aykut BAYRAM Ogretmen
Yon.K. Uy
Bahattin YAGYUDAN Memur
Muhammed KELESOGLU  (Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihce

MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligiine bagl olarak Almus Halk Egitimi
Merkezi Miidiirliigii 1983 yilinda Hiikiimet Konaginda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, | Memur
ve 1 Hizmetli ile Yaygin Egitim faaliyetlerine baslamstir. 1997- 1998 Egitim Ogretim yilinda
Ozel Idare Kamu Hizmet Binasinda 2. katta 11 odali boliimde Kaymakamlik makaminca
yaptirilan tadilat ve diizenleme ile 4 derslikli 3 idare odasi, 1 memur odasi ile 2 kabinli tuvalet
ve lavabosu olan hizmet binasina kavusmustur. 2007-2008 Egitim Ogretim Yilinda MEB
Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii ile I¢isleri Bakanlig1 arasinda yapilan Protokol
cercevesinde Merkezimizde 15+1 Bilgisayar ve Projeksiyonlu Kamu Internet Erisim Merkezi
Kuruldu. Halen 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 4 Ogretmen, 1 Memur ve 1 Hizmetli ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak igin orgiin
egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, ¢esitli siire ve diizeyler de yagam boyu
yapilan egitim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina
yonelik yaptig1 caligmalardir.

Ayrica Bakanhigimizca yapilan son degisikliklerle Ag¢ik Ogretim Okullarinin tiim is ve
islemleri merkezimize devredilmistir. Bu islemler yetkili ve deneyimli idarecilerimiz ve
personellerimiz araciligi ile yiiriitiilmektedir. Merkezimiz bilinyesinde agik &gretim biirosu
ac¢ilmis ve bu biiroda her tiirlii danismanlik hizmeti verilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirliige giren kurumumuza ait 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amac, hedef ve eylemler
olmak tizere dort boliimden olusturulmustur. Kurumumuza ait 2019-2023 Stratejik Plani’nda
yer alan hedeflerinin ¢oguna ulasilmig, ya da hedefler asilmis, az miktarda hedefe makul
diizeyde ulasilmis, cok az miktarda oranda hedeften uzak bir goriinim sergilenmis, Bu
gostergelerin bir kisminda 2018 yil1 degerlerine olduk¢a yakin bir performans sergilendigi ve
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gostergenin yapist dikkate alindiginda mevcut durumun korunmasinin da basarili kabul
edilebilecegi  diisiiniilmektedir. ~ Performans  gostergelerinin  hedeflenen  degerlere
ulagilamamasinin gerekgeleri olarak tiim diinyay: etkileyen pandemi durumu ve salgin siireci,
tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim mekanizmalarinin yeterince gii¢li
olmamasi, Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. 2024-2028 donemi
icin kurumumuzun giiclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni
performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirllmistir. Kurumumuz biinyesinde agilan kurs
say1sinin nitelik ve niceligini arttirmak. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlar1 sunmak. Kurumumuzbiinyesindeagilacak kurslarlaihtiyaci olantiim vatandaslarimiza
ulagsmak. Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin
egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

2.3. Mevzuat Analizi

24/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 17, 18, 40, 41, 42, 47
ve 56 nc1 maddeleri, 12/5/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 18, 57 ve 60 1inc1 maddeleri, 19/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun 35, 37 ve 38 inci maddeleri, 12/1/1961 tarihli ve 222 sayil
[Ikogretim ve Egitim Kanununun 11, 13, 78 ve 81 inci maddeleri, 18/6/1983 tarihli ve 2841
say1lt Zorunlu ilkdgrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur-
Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptirilmasi
Hakkinda Kanun ile "2/12/1998 tarihli ve 98/12120 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Y 6neticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslar" ibaresi 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Milli Egitim Bakanlhig Y 6netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar'a dayanmilarak hazirlanan Milli Egitim Bakanligt Yaygin Egitim Kurumlar
Yonetmeliginin 7. maddesine gore merkezimiz asagida siralanan gorevleri yapmakla

yiikiimlidir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Planm

e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligr Yillik Programi,

o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlaridir.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amag, ilke ve politikalar arasinda uyumludur.



2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

24/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 17, 18, 40, 41, 42, 47
ve 56 nc1t maddeleri, 12/5/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 18, 57 ve 60 inc1 maddeleri, 19/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun 35, 37 ve 38 inci maddeleri,12/1/1961 tarihli ve 222 sayil
[Ikogretim ve Egitim Kanununun 11, 13, 78 ve 81 inci maddeleri, 18/6/1983 tarihli ve 2841
sayil1 Zorunlu Ilkégrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur-
Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptiriimasi
Hakkinda Kanun ile "2/12/1998 tarihli ve 98/12120 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige
konulan Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Y neticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslar" ibaresi 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Milli Egitim Bakanlig1 Y onetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar'a dayanilarak hazirlanan Milli Egitim Bakanlhigi Yaygin Egitim Kurumlar
Yonetmeliginin 7. maddesine gore merkezimiz asagida siralanan gorevleri yapmakla

yukiimlidir.



Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri, Agik Ogretim
ortaokul/lisesi is ve islemleri, Devam devamsizlik, Sinif
gegme, Sinav hizmetleri yliriitmek.

Okuma-Yazma kurslar1 ve belge tanzimi yapmak

Yetigkinler 2.kademe egitimi ve belgesi tanzimi,

Bilmeyenlere okuma-yazma Ogretimi, bilenlere eksik
egitimlerinin tamamlanmasi i¢in destek saglayici siirekli
egitim vermek, sartlar ve ihtiyaglara gore ilgili egitim
kurumlar ile is birligi yapilarak programlar hazirlamak
ve uygulamak.

Imkanlar &lgiisiinde  kitapliklar  olusturmak, belli
araliklarla yayinlar yapmak, ¢evrenin tarihi ve kiiltiirel
degerlerini derlemek ve yayin yoluyla tanitmak.

Egitim ihtiyaci olan alanlarda okuma-yazma, sosyal ve
kilttirel, mesleki ve teknik kurslar ile sosyal etkinlikler
cercevesinde toplanti, gezi, kampanya, kurs, seminer,
konferans, yarisma, agik oturum, sergi, panel,
sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek; gerekli
sartlarin olusturulmasi kaydiyla yoresel, ulusal ve uluslar
arast diizeyde etkinlikler gerceklestirmek; ihtiyag
duyulan kuliipleri olusturarak ¢alistirmak.

Rehberlik faaliyetleri

Kurumuzda c¢alisan iki idareci ve dort Ogretmenle
kursiyerlere gerekli rehberlik faaliyeti yapmak.

Sosyal faaliyetler Seminer, toplanti, konferans, sempozyum, sergi, fuar ve
benzeri etkinlikler yapmak.
Sportif faaliyetler Sportif faaliyetlerle ilgili kurslar agmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Milli kiltir, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum,
yurttashik egitimi, aile egitimi, giizel sanatlar, sportif,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile benzeri konular1 igeren|
egitim ¢aligsmalar1 yapmak.

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar,
dernekler ve meslek odalar1 ile isbirligi icerisinde
gerceklestirilecek yaygin egitim faaliyetleri,

Mesleki ve Teknik Kurslar ile Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar
ve belge tanzimi,




Meslek Oncesi egitim ve yeni bir meslek edinme, ¢ok
yonli i egitimi, endiistri i¢inde egitim ve hayat boyu
O0grenme konularmi kapsayan yaygin egitim veya kisa
stireli ve kademeli mesleki ve teknik egitim programlari
uygulamak; yerel diizeyde is gilicii piyasasi ile ilgili
arastirmalar  yaparak istthdama yonelik meslek
alanlarinda kurslar diizenlemek ve nitelikli insan giicii
yetistirilmesine katk1 saglamak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Aileyi gelistirmeye yonelik olarak ¢ocuk psikolojisi,
bakimi, gelisimi; ergenlik ve genclik psikolojisi; ev
yOnetimi, aile iletisimi ve benzeri konularda egitim
etkinlikleri diizenlemek; anne-babalara cocuk egitimiyle]
ilgili uygulamali kurslar diizenlemek ve bu kursiyer
cocuklarinin yararlanabilecegi ¢ocuk bakim ve oyun
odalar1 olusturmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Acik Ogretim okullar ile ilgili kayit, kayit yenileme vb. is
ve islemler.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri gergeklestirmek.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen ulusal ve uluslararasi
bilgi ag1 olusturmak,

Hemba programlarini takip etmek, tanitimini yapmak.
Atolye ¢alismasi yapmak.
Okuma-Yazma kurslar1 ve belge tanzimi yapmak.

Ders dis1 faaliyetler

Milli bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, belirli giin ve
haftalar, cevreye ait gelenek ve gorenekler ile milli kiiltiir|
degerlerinin tanitilmasi, korunup yasatilmasi yoniinde
caligmalar yapmak.




2.6.  Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 08retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURO

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar altta yer verilmistir.



“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET
FORMU

Almus Halk Egitimi Merkezi ve ASO Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 dngoriilen konu basliklarini igcerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Emre AYBEK
Okul Mudira



KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER | EIE| £]¢%
No E E % = =
= 38| 7)<
(¢
5 |2 z
=2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 85 8 3 2
2 Kurum miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 95 3 0 0
konusabiliyorum.
3 Kurumdan ihtiyacim oldugunda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 70 15 |5 4
4 Kuruma ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 90 5 3 0
5 Kurumda kendimi giivende hissediyorum. 97 3 0 0
6 Kurumda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 80 10 |3 2
almir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak cesitli yontemler 85 8 |2 1
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 80 12 |3 2
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 98 2 0 0
10 Kurumun igi ve dis1 temizdir. 95 5 0 0
11 Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 85 73 2
12 Kuruma ulasimsaglamakta zorluk yasamiyorum 85 8 2 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 75 10 |5 3

diizenlenmektedir.

ANKETE KATILAN OGRENCI — KURSIYER SAYISI : 100




120

100
80 -
B Kesinlikle
Katiliyorum
60 _ B Katiliyorum
- Kararsizim
Kismen
n Katiliyorum
H Katiimiyorum
40 -
20 -
0 B T T T T

Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru  Soru Soru Soru Soru Soru  Soru

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET GRAFIGI
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Almus Halk Egitimi Merkezi ve ASO Miidiirligii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almasi ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Emre AYBEK
Okul Mudiru
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KATILMA

DERECESI
Sira
MADDELER

| = | =X
5 |2 | g 2 5
Z 8|8 7S

(¢]
5 |3 =
=
1 | Kurumda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 9 1 |0 |0 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 10 0 |00 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 1 [0 |0 0
4 | Kendimi, kurumun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 7 2 |1 [0 0
5 | Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 7 I |1 |1 0
6 | Kurum, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 2 |11 1
7 | Kurumda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 2 10 |1 0
8 | Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 1 1010 0
9 | Kurumda yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar 9 1 10 ]0 0

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik 10 0 [0 0 0
etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini vs. ¢alisanlarla paylasir. 8 I |1 |0 0
12 | Kurumda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 I |10 0
13 | Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 7 I |11 0

ANKETE KATILAN OGRETMEN - USTA OGRETICI SAYISI : 10

12



“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER]”
ANKET GRAFIGI

12

10

® Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum

m Kararsizim
m Katihyorum

¥ Kesinlikle Katiliyorum

il

Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2.7. Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer

verilir.
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Etkili bir okul/’kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,

ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in

okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.

Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz

siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim

planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.

Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis

olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri

ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapis1 (Cahsanlarin Gorev Dagilimi)

Calisanin Unvam Ad-Soyadi
Okul /Kurum Miidiirti Emre AYBEK
Miidiir Bas Yardimcisi -
Miidiir Yardimcisi Mahmut KILIC
Atolye ve Boliim Sefleri -
Ogretmenler Aykut BAYRAM, Ahmet CELIK, Muhammed
KELESOGLU, Ayfer YILDIZ
Y 6netim Isleri ve Biiro Memuru Bahattin YAGYUDAN
'Yardimc1 Hizmetler Personeli Salih KURT
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Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

2023 toplam kursiyer sayisi: 3543

Akademik basar1 verileri

Toplam sertifika alan ve basarili olan kursiyer sayisi: 2507

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Gilires lisansli 6grenci sayist: 6
Serbest Giires Tiirkiye sampiyonu: 1

Ogrenme stilleri envanteri

Kurum idaresi ve 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Kurs 6gretmenleri tarafindan deftere islenmekte, e-yaygin
tizerinden takip edilmektedir.

Kurum disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Kurum idaresi ve d6gretmenleri tarafindan takip edilmektedir.

Insan kaynaklari verileri

Doktora mezunu :0
Yiiksek Lisans mezunu:3
Lisans mezunu 3
On lisans mezunu 1
Lise mezunu :0

Ortaokul mezunu :1 personel

Ogretmenlerin hizmetigi
egitime katilma oranlar

Kurum idareci ve 6gretmenlerinin katildig1 ve basari ile
tamamladig1

Toplam Kurs sayisi :62

Toplam Seminer Sayisi :226

Ogrenme ortami verileri

Idari oda :3
Bilisim Sinifi 1 (15+1)
Arsiv :
Kiitiiphane
Derslik
Atolye :
Ogretmenler Odast:

—_ = =

Kurum ortamini
degerlendirme anketi

Kurum idaresi ve 6gretmenleri tarafindan takip edilmektedir

Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10.....Uzer 2 25
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Tablo 6. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Ll
1-3 Yil
4-6 Y1l X 4 1
7-10 Y1l X XX 8-9-10 3
11-15 Y
16-20
20 ve lizeri
Tablo 7. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin Egitim | Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 LISE 27 1
2 Hizmetli 1 [LKOKUL 7 1
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2.7.2.  insan Kaynaklari

Tablo 8. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Miuidiira

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19 - (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim 6gretim yili baglamadan 6nce personelin ig boliimiinii yaparak personele yazili olarak
bildirmek, yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturmak, 6gretmenlerin de goriislerini alarak
okutacaklar dersler ile atdlye, laboratuvar ve igletmelere iligkin gérevlerin dagilimmi yapmak,
aylik karsilig1 ders gorevini dolduramayan dgretmenler ile bos gegen dersleri siiresi icerisinde
milli egitim miidiirliigiine bildirmek, 6gretim programlari ile egitim dgretimle ilgili kaynaklarin
kurumda bulundurulmasini saglamak.

b) Yillik ders ve kurs planlarmin hazirlanmasi amaciyla ziimre o&gretmenler kurulu
toplantilarmm yapilmasmi saglamak, ders yili baslamadan Once Ogretmenlerden sorumlu
olduklar1 dersler ile atolye ve laboratuvar etkinliklerini, alan/dal, atdlye, laboratuvar ve tesis
seflerinden {iretim ve hizmete y6nelik y1llik planlar1 alip inceleyerek varsa gerekli degisiklikleri
lyaptirarak onaylamak ve bir 6rnegini iade etmek.

¢) Kurumun derslik, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, makine ve ara¢ geregleriile diger tesislerini
egitim 6gretime hazir bulundurmak, bunlarin kurulmasmni, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini
ive imkanlar Sl¢ilisiinde diger egitim dgretim kurumlart ile ¢evrenin de bunlardan yararlanmasini
saglamak.

¢) Kurumda egitim Ogretim hizmetlerinden yararlanacak Ogrenci/kursiyerlerin siirekli

egitimlerini yliritmek i¢in milli egitim miidiirligii ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il
smirlar1 igindeki biitiin kurum ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis ve bina
kiralanmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
d) Egitim 6gretim ¢aligmalarmni etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim
iretmek i¢in 6gretmenler kurulunu, alan/dal, atdlye, tesis ve laboratuvar seflerini, smif, ziimre
ive rehberlik 6gretmenlerini toplantiya ¢agmmak, ziimre Ogretmenleri arasinda es giidiimii
saglamak amaciyla ziimre bagkanlar1 ile toplantilar yapmak, bu kurullarm kararlarmni
onayladiktan sonra uygulamaya koymak ve gerektiginde iist makama bildirmek.

e) Ders/kurs ve uygulamalarn egitim Ogretimin amacma uygunlugunu belirlemek iizere
ders/kurs ve uygulamalar1 izlemek.

f) Kurumun amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in atolye, derslik, laboratuvar ve tesislerin birer
iretim ortami durumuna getirilmesini, ¢evredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla is birligine gidilerek insan giicii imkani ile alan/dallara alimacak &grenci/kursiyer
sayilarinin belirlenmesini, atdlye, laboratuvar, uygulamal ders ve staj ¢aligmalarinin buralarda
iyapilabilme imkéanlarmmn arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve
konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarmni saglamak.

g) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goriislerini de alarak okul
gelisim yonetim ekibi g¢alismalarmin planlamasini ve yiriitiilmesini saglamak; gerekli
durumlarda bu konularda iist makama oneride bulunmak.

§) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii nlemi almak, alnan kararlar1 zamaninda ve
etkili bir sekilde uygulayarak 6grenci/kursiyerlere istenilen davraniglarm kazandirilmasini
saglamak.

h) Aday 6gretmen ve personelin yetistirilmelerini saglamak.

1) Kurumda gorevli 6gretmen ve diger personelin, yetistirilmeleri ve kendilerini gelistirmeleri
icin gerekli tedbirleri almak.

i) Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmi, kurumun mevcut durumunu, ihtiyaglarmi ve gevre
imkanlarmi dikkate alarak kurum stratejik planmm hazirlanmasini, hazirlanan planin her donem
sonunda izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayarak bu dogrultuda planda belirlenen
hedeflere ulagsmak igin gerekli tedbirleri almak, kurumda stratejik yonetim kiiltliriiniin
benimsenmesini saglamak.

j) Egitim Ogretim ihtiyaglarmi belirleme ¢alismalarinin yani swra kurumun ihtiyacina gore

program gelistirme, yonetim, biitce ve benzeri konularda planlama ve diizenleme ¢alismalarmm
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yapilmasmi saglamak.

k) Kurum binasi ve eklentilerine yonelik giivenlik tedbirlerinin alinmasmi saglamak.

1) Giinliik ¢aligma ¢izelgesi ile dgretmenlerin nébet ¢izelgelerinin diizenlenmesini saglayarak
ive onaylayarak yiiriirliige koymak.

m) Ogretmen ve diger personelden gorevlerini basarili sekilde yiiriitenler ile yonetimden egitim
0gretimin etkinligini artirmak igin biiyilik caba gosterenlerin ddiillendirilmesini ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore 6nermek.

n) Kurumun ¢evrenin ihtiyaglarina gére amaclarina ulagabilmesi i¢in ¢evre ile etkili iletisim
kurarak bu amagla yoresel egitim programlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesinde
cevredeki ilgililerin goriislerini alip program siirlari icinde bu goriislerden yararlanarak gerekli
durumlarda {ist makamlara onerilerde bulunmak.

o) Milli kiiltir degerlerinin korunmasi ve yasatilmasi ile Tiirk kiiltiiri ve geleneksel sanatlari
alaninda aragtirma, gelistirme, degerlendirme, arsivleme, yaygmlastirma ve tanitma, tasarim ve
iretim g¢alismalarn1 6zendirmek, yurt i¢i ve yurt diginda tanitim-pazarlama faaliyetlerini
planlamak.

0) Okul-aile birligini kurmak ve etkin sekilde ¢aligtirilmasmni1 saglamak.

p) Performans izleme ve degerlendirme sistemine uygun bir sekilde, kurum etkinlikleri ile
personeli izleyerek degerlendirmek.

r) Kurumda yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen iiriinlerin sergilenmesini saglamak, bu
konuda 6grenci ve kursiyerlere destek vermek.

s) Miidiir yardimcilar1 arasinda gorev dagilimi yapmak, onlara rehberlik etmek, onlarin
caligmalarmi denetlemek, miidiir yardimcilarmm nobet gorevini diizenlemek, kurumda bir
miidiir yardimcisi olmasi halinde muayene ve kabul komisyonuna baskanlik etmek.

s) Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin yetistirilmesi ile
ilgili gerekli tedbirleri almak.

t) O gretmen ve usta dgreticilerin performanslarmi arttirmak amaciyla her egitim 6gretim yilinda
en az bir defa verilen dersi izlemek ve rehberlikte bulunmak.

u) Okuma yazma ile ilgili is ve iglemleri, 2841 sayili Kanun hiikiimlerine gére yiiriitmek.

i) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Tasmir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya g¢alisma unvanma bagli kalmmaksizin tagmir
kayit ve iglemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tagmnir
kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirmek.

v) e-Yaygin sistemi ve diger elektronik ortamlarda yiiriitiilmesi gereken is ve iglemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapmak.

y) Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarni yerine
getirmek.

7) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih s Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 inci ve 12 nci
maddeleri uyarmca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri almak.

aa) Ilgili kuruluslarla is birligi yaparak her tiirlii tehlikeye kars1 gerekli giivenlik &nlemlerini
almak.

bb) Mesleki agik 6gretim lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi i¢in
gerekli 6nlemleri almak, kurumun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan hayat
boyu 6grenme faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla is birligi yapmak.
cc) Doner sermaye is ve igslemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitim1, Parga Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde
sorumlulugundaki atlye ve laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zel sektorle birlikte
kullanilmasina imkan saglamak.
¢¢) Kurs ve etkinliklerin hafta i¢i mesai saatleri diginda ve hafta sonlarinda devam etmesi
durumunda midiir yardimcisma/yardimcilarma idari nobet gorevi vermek, bu gorevin
karsiliginda kurumun isleyisini ve gorevlerini aksatmayacak sekilde izin kullandirmak.

dd) Halk egitimi faaliyetlerini denetlemek ve denetim sonuglarmi degerlendirerek milli egitim
midirliigiine rapor etmek.

ee) Harcama yetkilisi olarak miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirmek.
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ff) Isletmelerde egitim goren 6grenciler ile kursiyerlerin sigortahilik ile ilgili is ve islemlerinin
ytrtitiilmesini koordine etmek.

Miidiir Bas
Y ardimcist

Mudir Yardimecist

Miidiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 20 - (1) Miidiir yardimcilarmin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Cevrede yapilacak alan aragtirmalarina dair planlamanin yapilmasni ve alan ¢alismalarmm
bir plan ¢ergevesinde gergeklestirilmesini saglamak, bu ¢aligmada gorev yapacak 6gretmenlerin
gorevlendirme onaylarmi miidiire sunmak.

b) Uygulanan programlarm verimliligini ve ¢evrede biraktig1 sosyoekonomik etkiyi tespit
etmek i¢in arastirmalar yapilmasini saglamak.

¢) Kurumun yillik ¢alisma planini hazirlayarak onaya sunmak.

¢) Etkinlikler icin gerekli 6zendirme kampanyalarmi planlayarak ve miidiiriin onay: ile
uygulanmasmi saglamak.

d) Uygulanacak programlara gore 6gretmen ve usta 6gretici ihtiyacmi belirlemek.

e) Bakanlik¢a hazirlanan programlardan ¢evrenin talep ve ihtiyacina uygun olanlarm etkin bir
sekilde uygulanmasini saglamak.

f) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlari taslagi ile ilgili komisyona baskanlik etmek
ve hazirlanan programlari Genel Miidiirliige sunulmasmi saglamak.

g) Cevredeki yiiksekogretim kurumlar1 ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme
calismalarmi planlamak.

§) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta dgreticiler arasmdaki
es glidiimii saglamak.

h) Kurumdaki arastirma, gelistirme, iiretim, stratejik plan, i¢ ve dis kaynakli proje ve benzeri
calismalar1 yiiriitmek.

1) Kurumlarda gorevli aday dgretmen ve usta dgreticilere bilgilendirme ve rehberlik yapmak.

i) e-Yaygmn sistemi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

j) Kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger yonetim konularnin ve
bunlarla ilgili defter, dosya ve belgelerin diizenlenmesi, takip edilmesi ve sonuglarmm izlenip
degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

k) Kurumun bina, tesis, ara¢ gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile bunlarin her an
kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglamak.

1) Satin alma islemlerini, ilgili mevzuatina goére yiiriitmek.

m) Bakanlik¢a veya kurumca agilacak hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve benzeri caligmalar ile
ilgili is ve iglemleri yiiritmek.

n) Okul-aile birligi faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

o) Tasinr kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, 6gretim siiresince kullanilacak
degerlendirme formu ve belgelerin hazirlanmasni, kayitlarm tutulmasmni saglamak.

6) Ogretmen ve usta dgreticilerden puan gizelgelerini alip inceleyerek miidiiriin onaymna
sunmak.

p) Ders programlarmm Ogretmen ve usta Ogreticilere dagitimmi ve ilgili gizelgelerin
hazirlanmasini saglamak.

r) Nobet cizelgelerini hazirlayip miidiire onaylatarak, 6gretmenlerin ve diger gérevlilerin nobet
gorevlerini kontrol etmek.

s) Memurlarm ve diger personelin gérev dagilimmni diizenleyerek, miidiiriin onayma sunup bu
gorevlerin yliriitiilmesini saglamak.

s) Aylik maas ve ders iicretleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

t) Kurumdaki harcamalarla ilgili olarak gorevlendirildiginde, gerceklestirme gérevini yapmak.

u) Tagsmir Mal Yonetmeligine gore islemleri yiiriitmek.

i) Kayitlarr almak.

v) Kitap dagitim islerini yapmak.

y) Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesini, diplomalarm
dagitilmasi ig ve islemlerini yiiriitmek.

z) Agik dgretim okullari ile ilgili benzer diger is ve islemleri yiiriitmek.

aa) Doner sermaye ¢aligmalarinin piyasa sartlarina gore yiiriitiillebilmesi, is takibi, malzeme
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lalimy, is teslimi, siparis alinmas1 gibi konularda piyasay1 giinii giiniine izlemek.

bb) Doner sermeye isletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara iligkin 6deme emrini
diizenleme gorevini yiirtitmek.

cc) Doner sermaye igletmesinin nakit, stok ve duran varlik iglemleri ile diger islemlerinin ilgili
mevzuat hitkiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini
izlemek ve bu konuda miidiire bilgi vermek.

dd) Alan/boliim seflerince diizenlenen puan g¢izelgesini inceleyerek imzalamak ve bunlar
onaya sunmak.

ee) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce ddeneklerinden yapilan satm alma
islerinde ihale komisyonuna bagkanlhk etmek.

ff) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢alismasini saglamak amaciyla yonetime Onerilerde
bulunmak.
gg) Ambarin kontrol ve denetimini yapmak.

§8) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun iiretim yapilmasini saglamak.
hh) Doner sermaye makine, ara¢ gerecinin bakim ve onarimmin yapilmasimni, siirekli kullanima
hazir durumda bulundurulmasimni saglayarak varsa sorunlarmn giderilmesi i¢in 6nlem almak.

11) Kurumun bakim, onarim ve donatim ihtiyaclarmni belirleyerek miidiirii bilgilendirmek.

ii) Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parga
Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak [sletilmesi Hakkinda
'Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

jj) Kurumda ndbet gorevinin yerine getirilmesini saglamak.

kk) Idari nbet tutmak.

1) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Atdlye ve
Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 21 — (1) Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Toplumsal kalkmmada bireyin gelismesine katki saglamak tizere caligmalarmi yiirtitmek.

b) Egitim 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglamak, 6grencilere sevgi ve
sefkatle yaklasmak, kisisel sorunlarmi smifa yansitmamaya Ozen gostermek, izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklamak, Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak dgrenmelerini saglayacak ¢cagdas egitim 6gretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari
kullanmak.

¢) Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda gorev yapmak.

¢) Kurumun egitim 6gretim ve iiretim ¢alismalarinda gérevli olup bu gorevleri yerine getirmek.

d) Egitim &gretim standartlarmin gelistirilmesi, {iretimin artirilmasi, kurum-cevre iligkisinin
kurulmasi ve gelistirilmesi yoniinde ¢aba harcayarak igleyiste yonetime yardimer olmak, kilik
kiyafet, s6z ve davraniglariyla 6grenci/kursiyerlere 6rnek olmak.

e) Yillik/dénemlik ve giinliik plan yapmak, kendilerine verilen dersleri okutmak, derslerle ilgili
arastirma, uygulama ve deney yapip 6grencilere de yaptirmak, yapilan deneyler i¢in bir rapor
hazirlamak.

f) Ogrenci ve kursiyerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak Ogrenmelerini
saglamak, bagimsiz ve yaratici diigiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢gikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli ortami
hazirlamak.

g) Egitim 6gretim ve iiretim ¢aligmalarinda arag gereg, laboratuvar, gezi, gézlem gibi her tiirlii
imkandan dgrenci/kursiyerlerin yararlanmalarmi saglamak, bu ¢aligmalarda 6grenen merkezli
bir yaklasim benimseyerek sergilemek.

&) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi igin dnlem almak.

h) Ogrenci/kursiyerlerin, kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarma 6nem vermek,
kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile ¢evredeki miize, atolye, fabrika, is yeri,
ticari, mali ve turistik isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini saglamak.

1) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitmek.
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i) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlamak ve yaptirmak.

j) Ders dis1 egitim 6gretim etkinliklerinin ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak.

k) Miidiiriin hazirlayacag: bir program dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak aday
Ogretmenleri yetistirmek.

1) Smavlar ile ilgili gorevleri ilgili mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

m) Derse baglamadan dnce yoklama yaparak yoklama sonucunu fig veya deftere yazmak ve
imzalamak.

n) Konu, deney, ddev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalari dersin sonunda ders
defterine yazarak imzalamak.

o) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plan1 hazirlamak, 6grenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili
gOriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum
yonetimine bildirmek.

6) Ogrenci/kursiyerlerin egitim 6gretim ve iiretim etkinliklerini izlemek, mesleki konularda
cevre ile iliski kurmalarina rehberlik etmek.

p) Nobet cizelgesinde belirtilen nobet gorevini yerine getirmek.

r) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kuliibii ve smif rehberlik ¢aligmalarma,
milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilmak, ¢aliyma
takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunup verilen gorevleri yapmak, kurul,
komisyon ve diger ekiplerdeki ¢aligmalarini toplam kalite yonetimi anlayis1 ile yiiriitmek.

s) Ogretmenler kurulu, ziimre ve smnif ziimre &gretmenler kurulu ve ilgili diger kurul
toplantilarma katilmak, secildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya gorevlerini yerine
getirmek.

s) Alan ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 6gretime yansitmak, bu
konuda her y1l en az bir rapor hazirlayarak bu rapor veya raporlarin ziimre 6gretmenler kurulunda
tartisilmasmi, mesleki arsiv ¢alismast yaparak bunlarm egitim Ogretimde kullanilmasini
saglamak.

t) Uygulamali egitimi ilgili mevzuata gore yapmak, gerekli goriilen arag gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in ilgililerle is birligi yaparak ara¢ gereci kontrol edip teslim almak, kendilerine
verilen ara¢ gere¢ ve makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde
giivenli kullanilmasmi ve bunlarm her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglamak ve bu
konuda 6grenci/kursiyerlere rehberlik etmek.

u) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag gerecin bir listesini ilgililere vermek.

i) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlamak, dgrenci/kursiyerlere alani ile
ilgili konularda proje danigmanhg1 yapmak ve rehberlik etmek.

v) Déner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilmak, yapilan is ve hizmetlerin istenen
nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglamak.

y) Gorevlendirildiginde ders arag gerecini, dgretmenler kurulunca segilmesi durumunda
kitaplik demirbaslarmi teslim alarak bunlarla ilgili gérevleri yapmak.

z) Ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yaymlanan kanun,
yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri mevzuat ile egitim 6gretime iligkin duyuru, belge ve
dokiimanlart okuyup imzalamak.

aa) Tam giin tam y1l egitim yapan kurumlarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu, yarty1l ve
yaz tatillerinde verilen gorevleri yapmak.

bb) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden yapilan islemlerde kendisi ve gorev alaniyla ilgili
tiim ig ve islemleri yerine getirmek, kayitlari takip etmek, giincellestirmesini saglamak ve siireci
takip etmek.

cc) Ogrencilerin davranis ve basar1 durumlari konusunda veliler ile is birligi yaparak bu amagla
diizenlenen toplantilara katilmak.

¢¢) Amirleri tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger goérev ve sorumluluklari yerine
getirmek.

(2) Ogretmenlere gerektiginde birden gok kurs merkezinde de gorev verilebilir.

(3) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gérevli bulundugu ¢evrede, kurum miidiirligiiniin uy gun
gorecegi planlama, kursa hazirlik, 6gretim programi gelistirme ¢aligmalari, kurs materyali
gelistirme ¢aligmasi, alan aragtirmalar1 ve gevre inceleme gorevi verilir.

(4) Halk egitimi merkezlerinde bir egitim 6gretim yilt boyunca alanlarinda ilgili mevzuatinda

21




belirtilen maas karsihig1 ders/kurs gorevini tamamlamayan 6gretmenlerin norm kadrolarmin, kurs
acilmasmna ihtiya¢c duyulan norm kadro ile degistirilme teklifi Valilikler tarafindan Bakanliga
yapilir.

(5) Ogretmenler, ilgili mevzuatla kendilerine verilen gorevler disinda yariyil ve yaz tatili
siiresince izinli sayilirlar

Biiro personelinin gorevleri arasinda telefonlara cevap vermek, e-posta ve yazismalari

Y onetim Isleri yonetmek, dosyalama ve kayit tutma, randevulari diizenlemek ve takip etmek, veri girisi yapmak
ve Buro ve gerektiginde miisteri veya ziyaretci kargilamak gibi igler bulunur.
Memuru

Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1sinma, ulasim, yemek yapimi, malzeme tagmmasi,
Yardimei bosaltilmas1 ve yiliklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiiriiliip getirilmesi gibi gorevleri yerine
Hizmetler getiren servistir. Yardimc1 hizmetler servisinde santral memuru, sofor, kaloriferci, as¢1, hizmetli
Personeli gibi personel gorev yapar.

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi

ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik

ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiintildiigi de belirtilmelidir.
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Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
FOTOKOPI MAKINESI 1 1 1 0
BILGISAY AR OFIS 3 3 3 0
BILGISAYAR BILISIM SINIFI 16 16 16 0
Y AZICI 1 1 1 0
DIKIS MAKINESI 0 3 2 2
OVERLOK 0 1 1 2
ETKILESIMLI TAHTA 1 1 1 0

Tablo 11. Fiziki Ortam

Fiziki Mekén Var Yok | Adedi | ihtiyac | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amagcl Salon X

Spor Salonu X
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2.74. Mali Kaynaklar
Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 20000 25000 30000 40000 50000
Okul Aile Birligi 1000 2000 3000 4000 5000
Ozel Idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - -

Doéner Sermaye - - - - -

D1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 21000 27000 33000 44000 55000

Tablo 13. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Usta 0gretici, stajyer 0grenci licret, vergi, sigorta
vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, internet, giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

2021 2022 2023
YILLAR
HARCAMA KALEMLERI| GELIR| GIDER | GELIiR| GIDER | GELIiR| GIDER
Temizlik 7700 1700 83500 13500 78500 8500
Kii¢iik Onarim 1000 15000 15000
Bilgisayar Harcamalari 1000 10000 10000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1500 15000 15000
Telefon 1500 15000 15000
Sosyal Faaliyetler - -
Kirtasiye 1000 15000 15000
GENEL
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

O Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

[0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

0 Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

[0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
O Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu
¢evrenin genel gelir durumu,

O Is kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

00 Tasarruf saglama imkanlari,

O Issizlik durumu,

O Mal-iirlin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

O Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

O Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden gekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

O Niifus artis,

0 Gog,

O Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

[0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

O Beslenme aliskanliklari,

O Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

O Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

0 e- Devlet uygulamalari,

O Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

O Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

[0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

O Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

[0  Teknoloji alanindaki geligsmeler

[0  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

I I A

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler GZFT Analizi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Kursiyerlerle iyi
diyalog kurulmus
olmasi, iliskilerin
seffaf olmasi.

ilce genelinde geng
nifusun gog etmesi.
Planlanan projeli
Meslek Kurslarina geng
nifusun ilgisiz olmasi.
Okuma-Yazma
bilmeyenlerin
cogunlugunun ¢ok yasli
ve saglik problemlerinin
olmasi

MEB’in degisime ve
gelisime agik olmasi.

Sivil Toplum Kuruluslarinin, egitime
yeterli ilgi ve destegin saglanamamis
olmasi

Teknolojiyi bilen
ve kullanan
personelin
olmasi.

Gelisime ve
degismeye acik
glcli bir calisma
ekibinin varhg..
Personelin
Ozverili olmasi.

Halk Egitimi Merkezi
kadrosunda Meslek
dersleri ve Rehberlik
bransinda
O0gretmenlerin
olmamasi.

Ulkemizin AB giris
siirecinde olmasi,
egitim ve iretim
projelerine ozel ilgi
goOstermesi.

Ulusal ve uluslararasi ekonomik
faktorler.

Bina yerleske
olarak merkezi
konumda
bulunmasi ve
halka

Cesitli konularda
diizenlenen seminer,
panel, konferans vb.
etkinliklere karsi halkin
duyarsiz olmasi.

Egitime olan ihtiyacin
artis gostermesi.

Egitim sektorlnin diger
sektorleri etkiliyor
olmasi.

ilcemizin gég veriyor olmasi.
ilcemizde sosyal faaliyet alanlarinin
yetersizligi.

materyal olarak
kursiyerlerimizin

bulunan bir binaya
sahip olmamasi.

Kurslarinin da Modyiler
Sistemde uygulaniyor

ulasabilir bir

noktada olmasi.

Kurumumuzun |Donanimh ¢ok amagli  |I.Kademe ve Il.Kademe |ilgemizde {iretime doniik sanayinin
donanim ve atolye ve derslikleri Okuma-Yazma yetersizligi.

sirdilrebilmesi
icin yeterli mali
bltcenin

olmasi.

vetersizligi.

herkes i¢in egitim
veriyor olmasi.

MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel
MudurlGganin
Modiiler Egitim
Programlarini strekli
glincellemesi.

Halk Egitimi Merkezinin

ihtiyacglarina olmasi.

cevap

verebilecek

nitelikte olmasi.

Kurumun ilce genelinde halkin  |Halk Egitimi Almus ilgesinin ve baraj golinin dogal
faaliyetlerini egitime desteginin Merkezlerinin her yerdegiizelliklerinin yeterince

tanitilarak ilgenin turizme agilamamasi

Acik Ortaokul ve Agik
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Lise gibi Egitim
Ogretim hizmetlerini
veriyor olmasi.

Mevzuata hakim,
yetenekli
yoneticilerle
calisiyor
olunmasi.
Toplam kalite
anlayisinin biyuk
Olclide
benimsenmesi.

Diger kamu
kurum ve
kuruluslariile
koordineli
calisiimasi.
Liderlik yapan
ilce
yoneticilerinin
degisim ve
gelisime agik ve
istekli olmalari.

Tablo 16. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiglii Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
Yonler ¢evrenin sundugu firsatlardan etkilerini, okul/kurumun giiglii
faydalanmaya yonelik gelistirilen yonlerini kullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin
olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen

stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye

yonelik gelistirilen stratejilerdir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Kurum olarak tiim bireylere, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi, beceri ve
davraniglart kazandirmak, onlarin ilgi ve istekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel gelismelerini saglamak, calisan, iireten, kendine giivenen ve kendini yenileyen ,
sorumluluk sahibi kisiler yetistirerek toplumun yasam kalitesini yiikseltmek.

3.2.  Vizyon bildirimi;

Yaptig1 caligmalarda siirekli yenilige gelisime agik, halkin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilen
giiven, basar1 ve kalite niteliklerini dne ¢ikaran tiim ¢alisanlarn ile ekip ruhu ic¢inde 6z
degerlendirmeye agik olarak calisarak, suurlu bir yaygin egitim kurumu olarak toplumsal
aydinlanmaya 1s1k tutmak.

3.3. Temel Degerler

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Evrensellik
Tarafsizlik ve seffaflik
Her yasta egitim
Planlilik

Bilimsellik

Hizmette kalite
Egitimde siireklilik
Isbirligi

Guvenilirlik

vV vV ¥V ¥V ¥V V¥V VYV V VYV V

Her yerde her zaman herkes i¢in egitim
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Amag 1 Kurumumuz biinyesinde agilankurs sayisinin nitelik ve niceligini arttirmak. Bireyin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat
boyu 6grenme imkanlar sunmak

Amag 1.1 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

lAmag 1.2 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
lkapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 1 Kurumumuz biinyesinde agilacak kurslarlaihtiyaci olantiim vatandaglarimiza ulagmak. Farklt
yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak
yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilinm artirilacaktir.

Hedef 1.2 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin; Kurumsal Yonetim .
Bi¢iminin, Iletisim Kanallarinin, Bina Yerleskesinin, donanim imkanlarinin, Temizlik, Hijyen Ve Is
Giivenligi konularinda en yiiksek basar1 oranlarina ulagmak.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** 2024 12025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhgi
PG 1.1.1 Kurumsal
[letisim Kanal Sayisi 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG 1.1.2 Kurumsal
Yonetim Basar1 Yiizdesi 20 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
PG 1.1.3 Bina
Yerleskesinin Hizmete 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
Uygunluk Yiizdesi
PG 1.1.4 Donanim
Yeterlilik Orani (Yiizde) 20 1 2 3 4 J 6 6 ay 12 ay
PG 1.1.5 Kurum
Temizlik ve Hijyen 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
Yeterlilik Yiizdesi
Koordinator Birim Ilge Milli Egitim Mudirligi
il e b & Ilge Milli Egitim Midiirliigii
Birimler I Milli Egitim Miidiirligii
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Riskler

Ogrenciden kaynaklanan
Ogretmenden kaynaklanan
Velilerden kaynaklanan
Cevreden kaynaklanan
Sistemden kaynaklanan

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atélyeler, acik
hava oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2 Miidiirliigiimiizde kayithh olan acik Ogrenimde egitime devam eden
ogrencilere yonelik mesleki ve teknik kurslarin gergeklestirilmesi

S3. MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar: Yonetmeligi 53. Maddesindeki
egitim ihtiyaclarmin belirlenmesine yonelik yapilan alan taramasi ¢aligmalari
sonucunda belirlenen egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki ve teknik
kurslarin gergeklestirilmesi.

S4. Birey ve toplumlarin egitim diizeyi vedgrenme ihtiyaglar1 dogrultusunda
kisisel gelisim sosyo—kiiltiirel, mesleki ve teknik, sanatsal ve sportif
alanlarda beceri egitimleri.

S5. Kurumun temizlik ve hijyen ihtiyaglar i¢in gerekli malzeme teminin
saglanmasi ve temizlik personelinin yonlendirilmesi.

Maliyet Tahmini

163000 TL

Tespitler

T1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlaridan yararlanma ihtiyaci.

T2. Tiim bireylere yonelik giinlimiiz ihtiyaclarina uygun genel, mesleki ve
teknik egitim kurs programlari ihtiyaci.

T3. Iklim degisikligi, yesil teknolojiler, dijital doniisiim, enerji verimliligi,
yenilenebilir enerji, siirdiiriilebilir tarim konularinda gelecegin istihdam
gereksinimlerine uygun beceri gelisimini saglayacak yaygin egitim kurs
programlari ihtiyaci.

T4. Sektor talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda kurs programlari
giincellenerek is giicii piyasasinin egitim faaliyetlerini destekleme ihtiyaci.
T5. Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini saglamak, riskleri
azaltmak ve hizli tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil

durumlara iliskin yaygin egitim kurslar1 diizenleme ihtiyaci.

Ihtiyaclar

I1. Kurumla ilgili tiim bilgilendirme duyuru islemleri i¢in kurum web sitesi,
SMS, sesli anons, el ilan1 gibi iletisim kanallarinin kullanilmasi.

12. Kurum idarecilerinin yonetimde basariy1 artirmak i¢in ¢esitli egitimlere
katilmasi.

3. Kurum binasinin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi i¢in bina igerisinde
cesitli fiziksel diizenlemelerin yapilmas:.

[4. Kurumumuzda yapilan kurs faaliyetleri i¢in egitim ara¢ gereg ve
materyal ihtiya¢larinin karsilanmasi.
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I5. Kurumun temizlik ve hijyen ihtiyaglari i¢in gerekli malzeme teminin
saglanmasi ve temizlik personelinin yonlendirilmesi

PG 1.1.1 Hayat Boyu 6grenme kapsaminda

acilan kurslara devam oram1 (%) (Halk 95 96 97 98 99 99

Egitim)

PG 1.1.2 Hayat Boyu.o.grenme kapsaminda 3555 4100 4200 14300 14500 5000

acilan kurslara katilan kisi sayisi

PG 1.1.3 Bireyin bilgi, beceri, tutum ve

iyetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,

toplumsal ve istthdam odakli yeni bir 4 I3 o0 & w &

iyaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari

PG 1.1.4 Tiim bireylere yonelik giliniimiiz

ihtiyaclarina uygun genel, mesleki ve teknik 15 20 25 30 35 40

egitim kurs programlari

PG 1.1.5 Kurum Temizlik ve Hijyen

Yeterlilik Yiizdesi = = 27 = = 1o

4.5. Maliyetlendirme
Tablo 17. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Amacg 1.1 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Amacg 1.2 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Hedef 1 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Hedef 1.1 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Hedef 1.2 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Genel 4000 8000 16000 20000 25000 73000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 10000 20000 34000 44000 55000 163000
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5.  IZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.Stratejik
planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.Yillik planin
uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Konu biitiinliigli icerisinde Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler verilmistir.
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